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1. Taustaa

Taman projektisuunnitelman tavoitteena on kayda lapi tyontekijakohtaista tyopanosta. Tyontekijan on
tarkoitus kdyda apukysymykset ldpi ja palauttaa kysymykset vastattuina esimiehelle. Lomaketta voi kayttaa
kehityskeskustelun yhteydessa apuna, jolloin peilataan toteutuneita tyotehtavia tavoitteisiin. Lomakkeen
vastaamisessa voi myos hyédyntaa esimiehen ajatuksia.

2. Kysymykset

1. Mika on tyotehtavasi ja mita vastuita sinulla tehtdvassasi?
2. Minkalaista osaamista koet tarvitsevasi nykyisessa tyotehtavassa? Mita ainakin tulee osata? Voit
katsoa vinkkeja tahan kysymykseen vastaamiseen vastaavien tyotehtdvien tydpaikkahakemuksista.

N&in myos naet ajankohtaisen vaatimustason kyseisissa tyotehtavissa.

3. Miksi olet tyopaikalla siind tehtavassa, missa olet? Mika merkitys on tydpanoksellasi? Tata varten
voit haastatella tarvittaessa myds esimiestasi.

4. Kenen kanssa sinun on tarkeda tehda yhteistyota nykyisessa tyotehtavassasi? Oletko tiimin jasen ja
jos olet, onko tiimin yhteinen tavoite kayty lapi? Mita tiimi tavoittelee? (Hydodynna FinFami
tiimityon malleja ja -maaritelmaa)

5. Mitka ovat henkilokohtaiset tavoitteesi kyseisessa tyotehtdvassa?

6. Miten tyotehtdvasi tukee jarjeston strategian ja henkilostostrategian toteutumista?

7. Mika on ihanne tavoitetila omassa tyotehtdvassa? Mika on tavoite yhden vuoden kuluttua? Mika
on muuttunut nykyiseen verrattuna?

8. Miten tydtehtdvan kehittamista seurataan ja arvioidaan jatkossa? Minkalaisella aikataululla
arviointia tehdaan?



