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Tiimityon malli

Tata tiimityon mallia voi hyodyntaa tiimityon suunnittelussa ja
tavoitteiden toteutumisen tukena. Tiimin muodostamisvaiheessa
kannattaa maaritelld oheiset kysymyskohdat yhdessa esimiehen kanssa.
Kun asiat on ennalta maaritelty ja yhteisesti sovittu, myos tiimityo saa
hyvat 1ahtokohdat toimiakseen parhaalla mahdollisella tavalla. Oheiset
kysymykset kannattaa kirjata ylos, jolloin ne ovat tarvittaessa jokaisen

tiimilaisen saatavilla.
1. Mika on tiimin perustehtiava?
2. Erittele eri tiimin jasenten roolit, tehtdvat ja vastuut tiimissa.
3. Mitka ovat tiimissa tyoskentelemisen pelisiannot?
4. Mita tiimityolla tavoitellaan?
5. Mitka ovat tiimin vahvuudet talli hetkella? Mita teemme hyvin?

6. Mita osaamista tiimissa on nyt ja mita osaamista tiimityo

tarvitsee mahdollisesti lahitulevaisuudessa?
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