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Tiimityon arviointikysymykset

Naita kysymyksia voi hyodyntaa tiimin kehityskeskustelussa.

Kysymykset pohjautuvat tiimitoimintaa tukeviin asioihin.
1. Voiko tiimissa kertoa turvallisesti omia ideoita?
2. Tuntevatko kaikki tiimin jasenet tiimin tavoitteet ja toiminnan paamaaran?
3. Kuka toimii tiimin johtajana? Onko tiimilla johtajaa?
4. Miti erilaisia vastuita tiimildisilld on? Toteutuvatko vastuut?

5. Jaetaanko tiimissd palautetta? Kuka tiimildisistd on toiminut erityisen

kannustavasti?

6. Miten tiimin sisdinen viestintd toimii? Tiedotetaanko tiimissd ajankohtaisista

ja yhteisisté asioista? Miten tiimi viestii asioista ulospain?
7. Miti erilaista osaamista tiimissisi on? Mitd osaamista tiimissi tarvitaan?

8. Minkailaisia ongelmia tiimin toiminnassa on havaittu? Miten niisti on selvitty

eteenpdin? Mitid ongelmista ja niiden ratkaisemisesta on opittu?
9. Miten tiimin alussa asetetut tavoitteet ovat toteutuneet?

10. Miten tiimin toiminnassa edetdan seuraavaksi? Ovatko tiimin tavoitteet
muuttuneet? Onko tiimin tehtavikentta laajentunut? Onko tiimiin tullut

uusia vastuita?
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