FinFami

Positiivisen palautteen
tyohyvinvointityokalu

Tata kysymyspatteristoa voit hyodyntaa osana kehityskeskustelua,
osana ryhmaén palauteprosessia, tyonohjauksen tukena, osana
tyOoyhteison tyky- tai kehittamispaivaa tai esimerkiksi tiimin
kehittamispaivana. Kysymysten on tarkoitus toimia tyohyvinvoinnin ja
kiitoksen kulttuurin edistamisen tukena. Kysymyksista voi valita vain

osan tai sitten kayda kaikki lapi.
Kysymykset tyokaverista, esimiehesti ja alaisista
1. Missi tyOkaverisi on erityisesti onnistunut tyossaan?
2. Mista haluaisit kiittaa tyokaveria?
3. Mista haluaisit kiittda esimiesta?
4. Mista haluaisit kiittaa alaista?

5. Mita sellaisia taitoja tyokaverillasi, esimiehellisi tai alaisellasi on,

joista olet erityisen ylpea?
Kysymykset tyoyhteisosta
1. Mista haluaisit kiittaa tyoyhteisoasi?
2. Misti asioista haluaisit kiittaa hallitusta tai tyonantajaa?

3. Mitka ovat tyoyhteison vahvuudet? Nimea kolme tyoyhteison

vahvuutta?
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Yleiset kysymykset tyopaikasta

1. Mista asioista olet erityisen iloinen ja kiitollinen tyotehtavassasi

ja tyopaikassasi?
2. Mitka asiat ovat hyvin tyopaikan ilmapiirissa?

3. Mita sellaisia asioita tyopaikka tarjoaa, mista olet erityisen
iloinen? (Esim. Tyoterveyshuolto, tyoelamé&joustot,

etatyomahdollisuus, koulutusraha yms.)
Kysymykset jarjeston toiminnan tarkoituksesta
1. Missi asioissa yhdistys on onnistunut erityisen hyvin?

2. Nimea kolme asiaa, jotka ovat yhdistyksen toiminnan vahvuudet
talla hetkella?
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