FINFAMI -
UNELMIEN TYOPAIKKA
JA JARJESTD
OMAISTEN ASIALLA



Tyohyvinvointi on
meidan jokaisen asia

FinFami on jarjestd mielenterveysomaisten asialla. Haluamme olla
unelmien tyopaikka ja asiantuntijaorganisaatio. Mika parasta,
meista jokainen voi vaikuttaa tahan tavoitteeseen toimenkuvasta
riippumatta.

Nyt kasissasi oleva henkilostostrategia on syntynyt yhteistydssa
FinFamin jasenyhdistysten kanssa. Suuri kiitos kaikille FinFami-
perheen henkilostostrategian valmistumisestal

Strategian seurannan apuna toimii pika-arviointi, joka on tehty
kysymysten muotoon. Arviointikysymykset l0ydat jokaisen tassa
vihkosessa luetellun arvon lopusta. Voit valita yhden tai useam-
man kysymyksen ja kayda ne lapi valiarviointi- tai ideointikes-
kusteluna. Keskustelun voit toteuttaa esimerkiksi tyoyhteison
toimistopalaverissa, hallituksen ja tyontekijoiden kehittamispai-
vassa tai osana kehityskeskustelua.

Antoisia hetkia unelmien tyopaikassa! Teemme tarkeaa tyota
mielenterveysomaisten hyvaksi — tehdaan sita ilolla.




Visio suuntaa FinFamin toimintaa

Olemme vuonna 2020 houkutteleva tyénantaja, jolle tydhyvinvointi on
tarkea prioriteetti.

Tarjoamme haasteellisen, kannustavan, tasa-arvoisen, hyvinvoivan,
vastuullisen ja oppimista tukevan tydpaikan. Innostumme yhteistyosta
ja kokeilusta.

FINFAMI- Ty6td tehdén ja kehitetddn hyvan

J ARJ ESTO”_E johtamisen ja henkiléstohallinnon
kautta jarjestelmallisesti ja omaislah-
HYVINVOINTI ON toisesti.

TARKEA PRIORITEETTI.

Tavoitteemme ovat yhtenaisia.
PIKA-ARVIOINTIKYSYMYKSET:
1. Olemmeko menossa visiota kohti?
2. Missa vision kohdissa olemme onnistuneet erityisen hyvin?

3. Missa vision kohdissa meidan tulisi kehittya?




Kansalaisjarjestolahtoisyys pohjautuu yhteistyohon

Toiminta perustuu aina mielenterveysomaisten tarpeisiin. Vapaaeh-
toiset muodostavat toimintamme perustan. Tyontekijat ja vapaaehtoi-
set toimivat yhdessa mielenterveysomaisten

KOROSTAMME ™=

( Korostamme yhteistydn merkitysta. Sopimam-
YHTEISTYUN hteiset periaatteet ohj t toimint
me yhteiset periaatteet ohjaavat toimintaamme
M ERKITYSTA tehtavasta riippumatta.

Hallitusten toiminta on helposti lahestyttavaa. Jarjestomme ovi on auki
kaikille mielenterveysomaisten tilanteesta ja tuesta kiinnostuneille.

PIKA-ARVIOINTIKYSYMYKSET:

1 Perustuuko toiminta mielenterveysomaisten tarpeisiin?
Minkalaisia uusia tarpeita on? Hyodynnetaanko vapaaehtois-
ten osaamista? Miten vapaaehtoisten osaamista voitaisiin
hydédyntaa uudella tavalla?

2. Olemmeko sopineet yhteiset toimintaperiaatteet henkilosto-
hallinnossa? Ovatko toimintaperiaatteet kaikkien tiedossa?

3. Teemmekod yhteistyota jarjeston sisalla ja ulkopuolella?
Soveltuuko jarjestomme toiminta kaikille?



Kunnioitus on toisten huomioimista
ja erilaisuuden kaantamista vahvuudeksi

Henkilostéjohtaminen on tasa-arvoista ja erilaiset tydntekijat huomioi-
vaa. Kunnioitamme asiantuntijuutta, ideoita ja erilaisia mielipiteita.
Kuuntelemme toisiamme ja noudatamme yhteisia pelisaantoja.

Olemme kiinnostuneita tehdysta tyosta. Arvostamme toisiamme ja
erilaisia tehtavia tasapuolisesti.

Viestimme kunnioittaen. Annamme toisillemme asiallista ja kannusta-
vaa palautetta.

PIKA-ARVIOINTIKYSYMYKSET:

1 Toteutuuko tyopaikalla tasa-arvo? Huomioidaanko erilaiset
elamantilanteet? Miten tasa-arvoa ja erilaisia elamantilan-
teita voitaisiin huomioida paremmin?

2. Huomioidaanko tyontekijoiden kehittymistoiveet?
Kaydaanko lapi yhteisissa toimistopalavereissa henkiloston
kuulumisia? Tulevatko kaikki kuulluksi? Miten osoitetaan
arvostusta?

ANNAMME TOISILLEMME
KANNUSTAVAA PALAUTETTA.
VIESTIMME KUNNIOITTAEN.



ASIANTUNTIJUUTTA,
IDEGITA JA ERILAISIA

MIELIPITEITA.

Onko meilla yhteiset pelisaannot henkilostohallinnossa?
Kiitammeko hallitusta strategisista paatoksista, tyéontekijéita
hyvasta tyosta ja johtoa hyvasta henkilostohallinnosta?

Annetaanko palautetta? Annetaanko kiitosta? Annetaanko
rakentavaa palautetta kehittavasti? Miten palautteen antoa
tulisi kehittaa?

Kuunnellaanko ja kunnioitetaanko erilaisia mielipiteita?
Huomioidaanko uusia ideoita? Voiko uusia ideoita toteuttaa
rohkeasti?

Miten henkiléston asiantuntijuuteen luottaminen ilmenee
kaytannossa?



LUOTTAMUS
LISAA
HYVINVOINTIAS



Luottamus on avain vaikuttavaan jarjestotoimintaan PIKA-ARVIOINTIKYSYMYKSET:

Henkilostéjohtaminen perustuu luottamukseen, kannustamiseen ja 1. Pidetaankd luottamukselliset asiat salassa? Mitka asiat ovat
avoimuuteen. Luottamukselliset asiat tunnistetaan ja pidetaan salassa. luottamuksellisia? Miten epaasialliseen kohteluun puutu-
taan?
LUOTTAMUKSEL”SET Paatdksenteko on lapinakyvaa ja tehta-
vista informoidaan. Hallitus, 2. Pysytaanko tehtyjen paatosten takana? Ovatko paatokset
AS'AT TUNN'STETAAN esimiehet ja tydntekijat ovat asiantun- lapinakyvia ja perusteltuja?
JA PIDETARN SALASSA,  tev2jatuotctiavia | L
. 3. Annammeko ulospain luottamuksellisen kuvan jarjestosta?
Epaoikeudenmukaiseen kohteluun Milla keinoin luottamuksellisuutta voidaan lisata?
puututaan heti. Tydskentelemme avoimesti ja olemme lojaaleja tydnan-
tajaa kohtaan. 4. Mahdollistetaanko itsendinen tydn suunnittelu ja itsenaiset
paatokset tyotehtavaan liittyen? Luotetaanko asiantuntijuu-
Henkiloston yrittamiseen luotetaan. Mahdollistamme tyon suunnit- teen?
telun, itsendisen tyon tekemisen ja itsendiset paatdkset. Annamme
tyérauhan ja ehkaisemme tyén kuormitusta. 5. Annetaanko tydrauha? Mita keinoja on tyon kuormituksen

ehkaisyyn?




Lampoda on aito ja ymmartava kohtaaminen

Henkilostohallinto on sallivaa ja arvostamme erilaisuutta.

i Kiitamme, palkitsemme hyvin
K"TAMME’ tehdysta tyostd ja hyvasta yrittami-

PALKITSEMME HYVIN
TEHDYSTA TYDSTA JA u Kannustamme kehittymaan ja ver-
HYVASTA YRITTAMISESTA.  icctoimwonmmn,

Kohtaamme toisemme aidosti, kuuntelemme ja olemme lasna. Hyva
tydilmapiirimme valittyy mielenterveysomaisille.

PIKA-ARVIOINTIKYSYMYKSET:

1 Minkalaisia tydelamajoustoja on kaytossa?
Sallitaanko etaty6? Miten huomioidaan erilaisuutta?

2. Annetaanko kiitosta? Minkalaisia palkitsemisen menetelmia
on kaytossa? Minkalaisia palkitsemisen menetelmia
toivotaan?

3. Suvaitaanko virheita? Mahdollistaako yhdistys kehittymisen

ja verkostoitumisen?



Vaikuttavuus on toimintaympariston seuraamista PIKA-ARVIOINTIKYSYMYKSET:
ja peilaamista nykytilaan

1. Minkalaista osaamista yhdistyksessa on? Minkalaista osaa-
Pysymme ajassa mukana. Tiedamme missa olemme nyt, mihin me- mista yhdistykseen tarvitaan? Tuetaanko yhdistyksessa
nemme ja mita tuleman pitaa. osaamisen kehittamista? Minkalaisia osaamisen kehittami-
TIEDAMME sen keinoja on olemassa? Ovatko tyon vastuualueet ja roolit
i y Tuemme kehittymista ja viemmme selkeat?
MISSA OLEMME NYT, hyvat ideat kaytantoon.
2. Arvioidaanko toimintaa ja sen vaikutuksia saannollisesti?
MIHIN MENEMME JA Muistamme oman roolimme. Toimiiko hallituksen, esimiehen ja tyontekijoiden valinen
MITA TULEMAN PITAA. yhteistyd? Miten yhteistyota tulee kehittas?
Pidamme sovituista paatdksista
kiinni ja kannamme niista vastuun. 3. Mitka toiminnan rakenteet vaativat kehittamista? Missa
Hallitus, operatiivinen johto ja tyéntekijat toimivat yhteistydssa tavoittei- rakenteissa olemme onnistuneet erityisen hyvin? Miten
den saavuttamiseksi. huomioimme toisemme tydpaikalla? Tekevatko kaikki
tyontekijat yhteistyota toistensa kanssa? Vaihtuvatko
Toiminnalla on selkeat rakenteet. Arvioimme toimintaa ja sen vaiku- tyoparit saannollisesti?
tuksia saannollisesti. Hyodynnamme kokemustoimijuutta toiminnan
kehittamisessa. 4. Miten hyddynnamme kokemustoimijuutta toiminnan

kehittamisessa? Miten kokemustoimijoiden asiantuntijuutta
voitaisiin hyédyntaa enemman?




Uskallus muuttua, kokeilla ja innostua
on jarjestotyon kantava voima

Kannustamme muutosvalmiuteen, annamme mahdollisuuksia ja
seuraamme toimintaymparistoa.

Uskallamme muuttua ja innos-

USKALL AMME tua, kokeilla ja ideoida. Paastam-

me irti vanhoista toimintamal-

MUUTTUA, INNOSTUA,  teisa
KOKEILLA JA IDEQIDA.

Uskallamme puhua, kertoa
mielipiteita ja puuttua.

Uskallamme kokeilla uutta ilman epaonnistumisen pelkoa.
Opimme ja kehitymme epaonnistumisista.

Kuuntelemme ja olemme lasna.



PIKA-ARVIOINTIKYSYMYKSET:

1. Uskalletaanko muuttua ja kokeilla uusia toimintamalleja? U N E L M I E N

Kartoitetaanko toimintaymparistdn muutoksia? Miten

yhdistyksen tulee muuttua? Miten valmistaudutaan o
tulevaisuuden jarjestotoimintaan? Y l : P A I K K A
2. Miten tiedotamme tehdyista paatoksista? J
3. Sallitaanko yhdistyksessa kokeilu? Kerataankoé yhdistyksessa
uusia ideoita? Myonnetaanko vanhat, toimimattomat
toimintamallit? Mita uutta voidaan kokeilla henkilostéhal- ’ ,

linnossa tai toiminnassa?

L]
4. Uskalletaanko puhua vaikeista ja arkaluotoisista asioista?
Puhutaanko asioista oikeiden asianomaisten kanssa?
8

5. Uskalletaanko tydyhteisdssa mydntaa virheet? Suvaitaanko
virheita? Hyodynnetaankd virheita toiminnan kehittamises-
sa? Miten voidaan hyddyntaa niita paremmin?




MIELENTERVEYSOMAISTEN
KESKUSLIITTO
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