Menetetty tyopanos
maksaa 24 miljardia
euroa vuodessa.

Kustannuksia voidaan alentaa
panostamalla tydhyvinvointiin.

Sairauspoissaolot
aiheuttavat 3,4 miljardin
euron kustannukset vuodessa.

Yhta palkansaajaa kohti tama tekee
noin 1590€ vuodessa.

KEHITYSKESKUSTELUIHIN
PANOSTAMINEN KANNATTAA.

Laadukkaat ja huolellisesti suunnitellut
kehityskeskustelut edistavat tyontekijoiden
kokemusta oikeudenmukaisuudesta ja
esimerkiksi sairauspoissaolot vahenevat.

YKSI TYOHYVINVOINTIIN
SIJOITETTU EURD
TUOTTAA KUUSI EUROA.

43 %

suomalaisista tekee
etatoita tydpaikan
ulkopuolella digi-
taalisia tyovalineita
hyddyntaen.

Hyvinvoivassa
tyoyhteisdssa tydhon
sitoutuminen kasvaa
ja sairauspoissaolot
vahenevat.
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