
hyvä työilmapiiri on meidän kaikkien asia

suomalaisista tekee 
etätöitä työpaikan 
ulkopuolella digi-
taalisia työvälineitä 
hyödyntäen.

45 %

TYÖHYVINVOINTI 
VAIKUTTAA järjestön 
imagoon, talouteen ja 
kilpailukykyyn.
Hyvinvoivassa  
työyhteisössä työhön 
sitoutuminen kasvaa 
ja sairauspoissaolot 
vähenevät.

Kehityskeskusteluihin  
panostaminen kannattaa.

Sairauspoissaolot 
aiheuttavat 3,4 miljardin  
euron kustannukset vuodessa. 

Yhtä palkansaajaa kohti tämä tekee 
noin 1590€ vuodessa. 

Menetetty työpanos
maksaa 24 miljardia 
euroa vuodessa. 

Kukoistavissa ja taloudellisesti 
menestyvissä työyhteisöissä myönteistä 
kannustuspuhetta on vähintään  
kolminkertaisesti kielteiseen ja  
vähättelevään puheeseen verrattuna.

Työkyvyttömyyseläkkeelle 
jää yksi työntekijä vuodessa 
100 palkansaajaa kohti. 

yksi työhyvinvointiin 
sijoitettu euro 
tuottaa kuusi euroa. Laadukkaat ja huolellisesti suunnitellut  

kehityskeskustelut edistävät työntekijöiden 
kokemusta oikeudenmukaisuudesta ja 
esimerkiksi sairauspoissaolot vähenevät.

Kustannuksia voidaan alentaa  
panostamalla työhyvinvointiin. 


